JOGI KISOKOS

gyakornokoknak és
kezdd munkavallaléoknak



Kedves Munkaerdpiacra lép6 fiatalok!

Oriiliink, hogy rataléltatok a jogi kisokosunkra és reméljiik, hogy ez a hasz-
notokra fog valni. Egy olyan szakaszaba Iéptetek a tanulmanyaitoknak
és szakmai fejlédéseteknek, amely hatassal lehet az egész életetekre. A
Pact4Youth Magyarorszag azért dolgozik, hogy ez az atmenet a jelenlegi
életetekbdl a munka vildagaba mindenféle kellemetlenség és fennakadas
nélkil torténjen. Ugyanis ez a valtozas egy életre szdl és meghatarozhatja
a munkahoz fiz6d6 viszonyotokat. Ez a kisokos egy olyan rovid jogi gy(j-
temény, ami biztosit titeket abban, hogy a f6nokotok (munkaltato) a tobbi
kollégdval egyenrangu kollégaként (munkavallaléként) tekintsen ratok.
Amennyiben nemigy tesz és visszaélést tapasztaltok, gy vegyétek el6 ezt
a kisokost és hivatkozzatok az ebben foglaltakra! Legyetek tudatos mun-
kavallalok és ragaszkodjatok a benneteket megilleté jogokhoz! Ahhoz,
hogy értékteremté munkahelyek j6jjenek létre, a jovd generacidinak a
munkahoz val6é viszonyaban is valtozas kell, hogy torténjen. A munka
ne egy kotelezd, minden napunkat gépiessé tevé tevékenység legyen,
hanem a kreativitasunkat és proaktivitasunkat igényld, pozitiv része az
életlinknek. A munka segitse elé a személyes fejlédéstinket, adjon hozza
a személyiségiinkhdz és teremtse meg a stabil hatteret ahhoz, hogy
egészségesen haladjunk el6re az életben. Reméljiik, hogy ezzel a gy(ijte-
meénnyel és valamennyi tevékenységiinkkel ehhez hozza fogunk jarulni.

Sok sikert kivanunk nektek!
Karasz Istvan, elnok

Ifjusdgi Paktum Egyesdilet
(Pact4Youth)

Karasz Istvan



Mely jogszabalyok szabalyozzak a felséoktatasban
részt vevo gyakornokok munkavégzését?

Az allamilag elismert felséoktatasi intézményben felséfoku vagy szakiranyd tanulmanyokat folytato
hallgaté szakmai gyakorlatat alapvetéen a nemzeti fels6oktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. torvény
(Nftv.), a fels6oktatasi szakképzésrol és a felséoktatdsi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirél sz6lé 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (Korm.rendelet), valamint A munka
torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (Mt.) szabdlyozza.

Mit jelent jogi szempontbdl az Nftv. szerinti szakmai
gyakorlat és hol lehet ilyen gyakorlatot végezni?

Az Nftv. értelmében a szakmai gyakorlat fel-
sBoktatasi szakképzésben, alap-, mester- és
osztatlan képzésben, kiilsé gyakorlohelyen vagy
fels6oktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesi-
tendo, részben 6nall6 hallgatéi tevékenység.

Ezt a meghatarozast pontositja a Korm.rendelet
akként, hogy a szakmai gyakorlat célja a szak-
képzettségnek megfelel6 munkahelyen, mun-
kakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasahoz
sziukséges munkavallaloi kompetencidk mun-
kafolyamatokban torténé fejlesztése, az anyag-,
eszkoz- és technoldgiai ismeretek és gyakorlati
jartassagok, valamint a munkafolyamatokban
a személyi kapcsolatok és egyittmuikodés, fel-
adatmegoldasokban az értékelé és onértékeld
magatartds, az innovacios készség fejleszté-
se. Ennek megfeleléen a szakmai gyakorlat

lényegét tekintve a fels6oktatasi intézmény vagy
az intézmény és a szakmai gyakorléhely altal
kozosen meghatarozott képzési tevékenység,
amelyet a képzési és kimeneti kdvetelmények-
ben meghatarozottak szerint a felsGoktatasi
szakképzési programnak, illetve a szak tanter-
vének megfeleléen terveznek, szerveznek és
értékelnek.

Szakmai gyakorlatot un. szakmai gyakorléhe-
lyen lehet végezni, amely alatt azt a jogi személyt
vagy gazdalkodo szervezetet kell érteni, amely
fels6oktatasi szakképzésben, alapképzésben
vagy mesterképzésben — a felséoktatdsi intéz-
meénnyel kotott egylttmiikodési megallapodas,
a hallgatéval kotott hallgatdéi munkaszerzédés
vagy megallapodas alapjan — az egybefliggd
szakmai gyakorlatot biztositja.



Milyen szerz6dés alapjan végezheté szakmai gyakorlat? Milyen jogok
illetik meg, illetve milyen koételezettségek terhelik a gyakornokot?

A hallgaté szakmai gyakorlat keretében hallgatéi
munkaszerzédés alapjan végezhet munkat (i) a
dualis képzés képzésiideje alatt kiilsé vagy belsd
gyakorléhelyen, a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként megszervezett
szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran
az intézményben, az intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé vagy belsé
gyakorldhelyen, vagy (ii) a képzési programhoz
nem kapcsolédoan, a fels6oktatasi intézmény
alaptevékenysége korében a felséoktatasi
intézményben vagy a fels6oktatasi intézmény
részvételével mikodoé gazdalkodo szervezetben.

A szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés
soran munkavallalé alatt a hallgatét, munkaltato
alatt a szakmai gyakorlatot biztositét, munkavi-
szony alatt pedig a hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.

Az Mt. rendelkezéseitél eltéréen a hallgatoi
munkaszerzddés alapjan munkat végzé hallgaté
foglalkoztatasa soran:

2 rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el;

2 a hallgaté napi munkaideje nem haladhat-
ja meg a nyolc érat, munkaid6keret alkal-
mazasa esetén legfeljebb egy heti munka-
idokeretet lehet elrendelni;

3 a hallgaté szamara legalabb tizenkét ora
napi pihen6idét kell biztositani;

2 probaid6é nem kothetd ki.

A Korm.rendelet meghatarozza a gyakornokkal
kotend6é hallgatéi munkaszerzédés Iényege-

sebb tartalmi elemeit, ennek megfelel6en a
hallgatéi munkaszerz6désnek tartalmaznia kell
kiilonosen:

2 a szakmai gyakorléhely adatait (nevét,
székhelyét, elérhetéségét, addszamat,
statisztikai szamjelét, cégjegyzéksza-
mat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szamat, térvényes képvisel6jének nevét);

2 a hallgaté természetes személyazonosito
adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési
helyét és idejét, anyja sziletési nevét,
lakcimét, hallgatéi azonositdé szamat, el-
érhet0ségét, addazonositd jelét, tarsa-
dalombiztositasi azonosito jelét, bank-
szamlaszamat, kilfoldi hallgatdé esetén
allampolgarsagat, tartézkodasi cimét);

2 a hallgatéval hallgatéi jogviszonyt Iéte-
sitett felsdoktatasi intézmény adatait
(nevét, székhelyét, elérhetéségét, intézmé-
nyi azonosité szamat, torvényes képvisels-
jének nevét);

2 a képzési és kimeneti kovetelmények-
ben meghatdrozottakkal azonos mddon
a szakképzettség megnevezését és a
képzési id6t;

2 a hallgaté munkakorét;

2 a szakmai gyakorlat helyét (munkahely),
idétartamat (kezd6 és befejez6 idépont-
jat), sziikség esetén szakaszait, a hallgaté
napi munkaidejét, a hallgatot megilleté
dijazas 0sszegét, illetve a dijazas hianyat;



3 ahallgaté szakmai gyakorlata fels6oktata-
siintézményifelel6sének és a szakmai gya-
korlohely szakmai felel6sének személyét;

2 a szakmai gyakorlohelyen a hallgato
szamara — a jogszabaly alapjan jaré jutta-
tasokon és kedvezményeken felll — bizto-
sitott egyéb juttatasok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és feltételeit.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza
tovabba a szakmai gyakorléhely arra vonatkozé
kotelezettségvallalasat, hogy a  hallgatd
szamara — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen - a
szakképzési programnak, illetve a tantervnek
megfeleld szakmai gyakorlatrél gondoskodik.

A hallgatonak a hallgatéi munkaszerz6désben
pedig arra kell kotelezettséget vallalnia, hogy:

2 a szakmai gyakorléhely képzési rendjét
betartja, a szakmai gyakorlatot a kovetel-
mények alapjan elvégzi;

3 a szakmai gyakorlati ismereteket a képes-
ségeinek megfelel6en elsajatitja;

2 a biztonsagi, egészséglgyi és munkavé-
delmi eléirasokat betartja;

2 nem tanusit olyan magatartast, amellyel
a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan dualis
képzés keretében végzett szakmai gyakorlat
esetén a hallgatét dijazas illetheti meg, illetve a
hat hét idotartamot eléré, egybefiiggé gyakorlat
ideje alatt, valamint a dualis képzés képzési
ideje alatt dijazas illeti meg, amelynek mértéke
legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér (mini-
malbér) hatvanot szézaléka. A dijat a szakmai
gyakorléhely fizeti a hallgatonak.

Specidlis eset, amikor képzési program
keretében, illetve a képzés részeként megszerve-
zett szakmai gyakorlatot koltségvetési szervnél
teljesitiahallgaté, melynek keretében nem kotnek
hallgatéi munkaszerzddést a hallgatoval és dija-
zassal sem illetik. A hallgatét azonban ebben az
esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket
az Mt. biztosit a munkavallalok részére. Tovabbi
feltétel, hogy a gyakorlati képzésben részt
vevd hallgatoval e tevékenységére tekintettel a
Kormany altal meghatdrozott feltételekkel kiilon
megallapodast kell kotni, amelynek |ényegesebb
tartalmi elemeit a Korm.rendelet tartalmazza.



Mi jellemz6 a hagyomanyos, Mt. keretében torténé gyakornoki munka-
végzésre? Milyen jogai és koételezettségei vannak a gyakornoknak?

Amen

nyiben a gyakornok nem egyetemmel vagy

fels6oktatasi intézménnyel kotott hallgatdi mun-

kasze

rz6dés keretében végez szakmai gyakorla-

tot, ugy a munkaltatéval klasszikus, Mt. szerinti
munkaszerzodés jon létre, és a munkaviszony
fébb jellemzdi az alabbiakban foglalhatok 6ssze.

2

A munkaviszony tipikus esetben hataro-
zott id6re sz6l6, részmunkaidés munka-
viszony, a gyakornok fels6oktatasi elfog-
laltsagaihoz igazodva latja el feladatait, a
munkaltatoval elére egyeztetett idében.

A munkaltaté a gyakornok részére szakmai
irdnyitét (mentort) jeldl ki, a gyakornok e
szakmai vezetd utasitasainak és ellen6r-
zése mellett végzi feladatait.

A gyakornok kotelezettségei és feladatai
az aldbbiakban foglalhatdk 6ssze:

a gyakornok kdzrem(ikddik a munkal-
taté kilonb6z6 praxisainak munkaja-
ban és a mentor altal meghatarozott
konkrét feladatokat végzi, a mentor
szakmai iranyitasa mellett;

a gyakornok a mentor utasitasai mellett
koteles a munkaltato altal kozolt eld-
irasokat, szabalyzatokat, utasitasokat
megtartani és végrehajtani;

a gyakornoknak a tevékenysége soran,
illetve a gyakorlat ideje alatt tudoma-
sdara jutott valamennyi tény, adat, in-
formacié vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettsége all fenn; a titoktartasi
kotelezettség a gyakornokot iddébeli

2

korlatozas nélkil mindaddig terheli,
amig a titok, illetve targya Magyaror-
szagon jogszerlien nyilvanossagra nem
kerdl;
a gyakornok koteles minden olyan infor-
maciot szigordan bizalmasan kezelni,
amelyhez munkavégzésére tekintettel
jutott hozza, ideértve a munkaltatd tigy-
feleire, illetve ligyeire vonatkozé infor-
macidkat;
a munkaszerz6dés barmely okbdl torténé
megszlinése vagy megsziintetése esetén
a gyakornok koteles a munkaltato erre
iranyulo kifejezett kérése nélkil is minden
olyan dokumentumot, felvételt, feljegyzést,
tervezetet, vazlatot vagy fénymasolatot,
amely a munkaltatora és/vagy annak ugy-
feleire vonatkozik, a munkaltatéonak visz-
szaszolgaltatni; a gyakornok semmilyen
indokkal nem jogosult a fent emlitettek
barmelyikét megtartani.

A gyakornokot foglalkoztaté munkaltaté
kotelezettségei:

a munkaltaté a szakmai gyakorlat id6-
tartama alatt koteles a gyakornokot
munkaszervezetében foglalkoztatni;

a munkaltat6 a gyakornok részére
szakmai gyakorlati vezet6t, mentort
jelol ki;

a munkaltat6 koteles a gyakornok altal
végzett tevékenységhez biztonsagos,
baleset- és munkavédelmi feltételeknek
megfeleld korilményeket teremteni;



+ a munkaltaté koteles lehetévé tenni a
gyakornok szamara, hogy a felséokta-
tasi intézmény altal a szamara el6irt
konzultacidkon részt vegyen;

+ a munkaltaté feladatkori leirasban
rogziti a gyakornok feladatait a szakmai
gyakorlat soran, a gyakornok felada-

tainak meghatarozasa soran a mun-
kaltatonak figyelemmel kell lennie a
gyakornok szakmai fejlédésére;

+ a munkaltatdé a szakmai gyakorlat
idejére a gyakornoki feladatok elvégzé-
séhez megfeleld eszkdzoket biztosit.

Milyen jogi keretek k6zoétt végezhet szakmai gyakorlatot
egy fiatal kozépfoku oktatas keretében?

A kozépfoku szakmai képzés jogi kereteit a
szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. évi torvény
(Szktv.) rogziti.

A szakképzés torvényben rogzitett célja és
feladata a korszerli szakmai ismeretek meg-
szerzésére valo felkészités és az egész életen
at tarté tanuldshoz sziikséges készségek
fejlesztése. A torvény értelmében a szakkép-
zés fels6foku szakképzettséget nem igénylo
munkakor betoltéséhez vagy tevékenység
végzéséhez sziikséges (i) szakmadra felkészitd
szakmai oktatds és (ii) szakképesitésre felké-
szitd szakmai képzés. A szakképzés keretében
torténd munkavégzés a hatalyos jogi szabalyo-
zas szerint a szakiranyu oktatast szervezé dualis
képzbéhely és a képzésben részt vevé tanulé
kozott létrejott szakképzési munkaszerzédés
alapjan, tehat munkaviszony keretében torténik.
Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve
a képzésben részt vevo személlyel a szakiranyu
oktatas elsé napjaval kezd6d6 hatallyal a szak-
iranyu oktatas egészére kiterjed6, hatarozott
id6tartamra kothetd.

Lényeges szabaly, hogy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy egyidejlleg csak
egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez-
het. A szakképzési munkaszerz6dést, annak mo-
dositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a felek
kozos megegyezéssel modosithatjak.

A munkaszerz6désben a dudlis képzéhely és
a tanul6 megallapodnak a munkaszerzddés
alapjan oktatott szakma képzési idejében - ez
rendszerint néhany éves id6tartamot szokott
jelenteni. A szakképzés keretében torténd foglal-
koztatas lényege, hogy a képzésben részt vevé
tanulé elfogadja a szakiranyu oktatdsban vald
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a
dualis képzbhely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatasban valo részvételre. A dualis képzdhely
pedig vallalja a tanuld (képzésben részt vevé
személy) szakiranyu oktatason valé foglalkozta-
tasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal
a tanulé szamara az Szktv.-ben meghatarozott
munkabér és egyéb juttatasok nyujtasara.



A szakképzési munkaszerz6désben a tanulénak
kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy:

2 adudlis képzbhely képzési rendjét betartja
a képzésre vonatkozo utasitasait végre-
hajtja;

3 a szakmai ismereteket a képességeinek
megfeleléen elsajatitja;

2 a biztonsagi, egészségligyi és munkavé-
delmi eléirasokat betartja

2 nem tanusit olyan magatartast, amellyel
a dudlis képzbhely jogos gazdasagi vagy
egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A munkaszerz6désben a tanulé és a dualis
képzbhely kijelolik a szakirdanyd oktatasért
felel6s személyt, aki a tanulé6 munkavégzését és
szakképzését felligyeli.

Adualis képzéhely kotelezettséget vallal tovabba
arra, hogy a tanulé szakiranyu oktatasarél -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempont-
bél biztonsagos munkahelyen —gondoskodjon.

Szakképzés keretében torténé munkavégzés
esetén is fontos szerephez jut a titoktartasi
kotelezettség, melynek értelmében a tanuld
koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti
titkot megdrizni: nem hozhatja jogosulatlanul
nyilvanossagra vagy harmadik személy tudoma-
sara, illetve ezeket az informacidokat nem teheti
harmadik személy szamara hozzaférhetévé. A
tanulo titoktartasi kotelezettsége a munkavi-
szony ideje alatt, tovabba annak barmely okbdl
torténd megszlinését kovetden korlatlan ideig
fennall.




Dr. Gass Istvan Jogi tanulmanyait az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan végezte 2008-ban. Egyetemi tanulmanyai alatt
ot honapot t6ltott Belgiumban Erasmus-6sztondijasként, majd részt
vett a Panthéon-Assas (Paris Il) parizsi egyetem francia jogi képzésén,
melynek soran Master | fokozatu diplomat szerzett. Az ELTE Doktori
Iskolajanak abszolutériumot szerzett hallgatéja. 2008-ban csatlakozott
az Oppenheim Ugyvédi Irodahoz, jelenleg a vitarendezési csoport szenior
ugyvédje. Szektorspecifikus tapasztalatokkal rendelkezik az épitdipar,
média, kiaddi tevékenység és szorakoztatdipar teriiletén. 2008 ota
megbizott 6raadéként oktat az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Romai Jogi és Osszehasonlité Jogtorténeti Tanszékén, tovébba tar-
selndke az ELTE AJK mentorprogramjanak. Oktatoi és oktatéi mentori
tevékenységébdl fakadéan sokat foglalkozik egyetemi hallgatdkkal,
melynek koszonhetben tisztaban van a fiatal korosztalyt érinté legfébb
kihivasokkal, amelyekkel kapcsolatban gyakorl6 jogaszként is igyekszik
hasznos tanacsokat, iranymutatasokat adni.
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